2017年泸州致远房地产开发有限公司招聘岗位汇总表
	招聘岗位
	招聘

名额
	年龄

要求
	学历

要求
	专业

要求
	任职条件

	建筑设计工程师

（副部长或主管级）
	1名
	45岁以下
	本科及以上学历
	建筑学及

相关专业
	1、8年以上建筑设计工作经验，并有2年以上房地产开发公司设计管理工作经验；

具备中级及以上职称，具有注册建筑师资格者优先；

熟练掌握OFFICE办公软件和CAD等设计绘图软件的操作；

具有较强的统筹、沟通、协调能力；

具有较强的敬业精神、责任心、勇于担当。

	招标工程师

（主管级）
	1名
	45岁以下
	本科及以上学历
	工程造价及

相关专业
	1、5年以上招标工作经验，有国企工作经历优先；

具备中级及以上职称；

3、熟练掌握OFFICE办公软件和CAD等设计绘图软件的操作；

4、具有较强的统筹、沟通、协调能力；

5、具有较强的敬业精神、责任心、勇于担当。

	造价工程师

（副部长或主管级）
	1名
	45岁以下
	本科及以上学历
	工程造价及相关专业
	1、8年以上工程造价和预算工作经验，并有2年以上成本管理工作经历；

具备中级及以上职称，具有一级注册造价师资格者优先；

3、熟练掌握OFFICE办公软件和CAD等设计绘图软件的操作；

4、具有较强的统筹、沟通、协调能力；

5、具有较强的敬业精神、责任心、勇于担当。

	土建工程师

（副部长或主管级）
	1名
	45岁以下
	本科及以上学历
	土木工程及相关专业
	1、8年以上现场施工及施工管理工作经验，其中2年以上房地产开发公司项目部经理经历（或2年以上独立负责完成工程建设工作经历）

具备中级及以上职称，具有注册造价师资格优先；

3、熟练掌握OFFICE办公软件和CAD等设计绘图软件的操作；

4、具有较强的统筹、沟通、协调能力；

5、具有较强的敬业精神、责任心、勇于担当。


